
135
เขต

จังหวัด

ประเภทหน่วยงาน

ช่ือโรงพยาบาล

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันสูง ข้ันสูง HCODE

นายแพทย์ 7 4 รหัสหน่วยงานในระบบ

ทันตแพทย์ 4 5 ACTIVE Bed

เภสัชกร 5 46 ขนาดโรงพยาบาล(Type)

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 46 3

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3 4

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์4 1

นักรังสีการแพทย์ /นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรังสีการแพทย์(เวชศาสตร์นิวเคลียร์)/ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ / นักฟิสิกส์การแพทย์1 0

นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 0 4

ช่างกายอุปกรณ์ 0 1

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 2

นักสังคมสงเคราะห์ 0 5

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 4 3
นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 1 4

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ2 82

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)3 19

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา0

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 8

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข3

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4

ผู้ช่วยพยาบาล 0

รวมสายวิชาชีพ 96

สายสนับสนุนวิชาชีพ 19

หมายเหตุ : 1.ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลก าหนดไว้เฉพาะ รพช. ขนาด M2 เท่าน้ัน

ต าแหน่ง/สายงาน ขั้นสูง

ผู้ช่วยพยาบาล 0

สายวิชาชีพ

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

รวม สายวิชาชีพท่ีค านวณสายสนับสนุนวิชาชีพ

รวม สายสนับสนุนวิชาชีพ

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

นักรังสีการแพทย์ /นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรังสีการแพทย์(เวชศาสตร์

ช่างกายอุปกรณ์

ต าแหน่ง/สายงาน 27988

รพ.ทุ่งเขาหลวง ข้อมูลส่วนราชการ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 7

สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง) ร้อยเอ็ด

รพช.

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน รพ.ทุ่งเขาหลวง

นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

ทันตแพทย์ 23289

เภสัชกร 16

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค F3
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ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันสูง

นักจัดการงานท่ัวไป 1

เจ้าพนักงานธุรการ 2

นักวิชาการเงินและบัญชี 2

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

นักวิชาการพัสดุ 2

เจ้าพนักงานพัสดุ 2

นายช่างเทคนิค 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

รวมสาย Back Office 16

สายสนับสนุน Back Office 4

ลงช่ือ………………...................................

(….................................................................)

ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ

( CHRO ) ( ผู้ตรวจราชการกระทรวง )

รพ.ทุ่งเขาหลวง
สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง)

สาย Back Office

(  นักทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ) (  นพ.สสจ. หรือ ผอ.รพ. )

(….................................................................) (….................................................................)(….................................................................)

ผู้เห็นชอบผู้จัดท าข้อมูล

ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………...................................
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1 ปัทมพร  กลางประพันธ์
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยติดเช้ือ และควบคุม
การติดเช้ือ ( 4 เดือน)

1 4 เดือน

เพ่ือดูแลผู้ป่วยโรคโรคติดเช้ือและโรคอุบัติการณ์
ใหม่ได้อย่างท่ัวถึง อีกท้ังICN เดิม เปล่ียนงานท่ี
รับผิดชอบ ท าให้การด าเนินงานด้าน IC อาจไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน

65,000

2 กนกกาญจน์  ค าพิทุม
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

1 4 เดือน

เพ่ือให้มีผู้จัดการโรคหลอดเลือดสมองอย่างครบ
วงจร เน่ืองผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองมีจ านวนเพ่ิม
มากข้ึนในทุกปี และอัตราการเข้าถึงบริการ รับการ
รักษาช้า มีผู้ป่วยต้องดูแลระยะวิกฤต ระยะกลาง 
ระยะยาว ตลอดจนเสียยชีวิตเพ่ิมมากข้ึน

55,000

3 จิราพร  คงทอง บริหารการพยาบาล 1 1 เดือน 15 วัน เตรียมเข้าสู่ผู้น าทางการพยาบาล 30,000

4 นางสุภาวดี เปล่งชัย
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลางกระทรวงสาธารณสุข

1 1 เดือน 15 วัน พัฒนาสมรรถนะผู้น า 30,000

5 นายบูชา  บัวภา นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 วัน พัฒนาคุณภาพชีวิตรองรับการเกษียณอายุราชการ
 Wellnessatresort
-อบรมโปรแกรม ล้างพิษ กาย จิต

6,900

6 น.ส.ปริญญา  สังข์โคตร 
น.ส.นฤมล  น้อยหลุบเลา

นวก/พยาบาลวิชาชีพ 2 3 วัน อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 9,000

7 นางสุภาวดี เปล่งชัย เภสัชกรช านาญการ 1 4 วัน ประชุมวิชาการนานาชาติ 6,600

202,500

จ ำนวนท่ีต้องกำร
  (คน)

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลำอบรม เหตุผลและควำมจ ำเป็น งบประมำณ

โรงพยำบำลทุ่งเขำหลวง  อ ำเภอทุ่งเขำหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด


